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     Pöytäkirja 
 
Järjestöneuvottelukunnan 20. kokous 
 
Aika:  15.12.2022 klo 13 
Paikka: Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry, Kansankatu 13 a 28, Rova-

niemi/Teams 
 

 
JÄRJESTÖNEUVOTTELUKUNTA 2022 - 2025  

Varsinainen jäsen  Varajäsen  

Maarit Toivola,  Lapin liikunta ry  
poistui klo 13.58 

Jarno Saapunki, Lapin liikunta ry 

Anne Näkkäläjärvi, Sami Soster ry  Juha Guttorm, Sami Soster ry  

Pirjo Riskilä, Lappilaiset kylät ry Eine Kivilompolo, Lappilaiset kylät ry 

Olavi Stoor, Eläkeläisjärjestöjen neuvottelukunta  

Anneli Pohjola, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys 
ry 

Veli-Matti Ahtiainen,Lapin sosiaali- ja terveysturvayh-
distys ry  

Pirjo Kairakari, Lapin ensi- ja turvakoti , 
klo 13.06 alkaen 

  

Kirsi Vierula, Omaishoitajat ja läheiset ry   

Liisa Pitzen, Lapin Invalidiliitto ry,   

Marika Ahola, Rovaniemen neuvokas ry, Minna Hattunen, Kitinen ry  

Tytti Kumpulainen, Pohjoisen yhteisöjen tuki – Ma-
jakka ry  

  

Eero Pentti, Rovalan Setlementti ry   

Henrik Kristian Telkki, SYY – Lappi ry, 
 poistui klo 14.28 

  

Saija Himanka, Ehkäisevä päihdetyö Ehyt ry Terhi Savilahti, Balanssi ry 

Annika Väihkönen Lapin Muistiyhdistys ry Anni Alatalo, Lapin sydänpiiri ry 

Juha Rommakkaniemi, Lapin näkövammaiset ry 
poistui klo 14.15 

Paula Kivelä, Lapin autismikirjo ry 

Merja Tervo, Lapin kuntien kulttuuriverkosto Laura Kantomaa, Lapin kuntien kulttuuriverkosto   
Hilkka Halonen, puh.joht. klo 14.27 asti, jolloin pois-
tui kokouksesta 

Raija Lummi, varapuh.joht 
puheenjohtajana klo 14.27 alkaen 

Virpi Nevalainen, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdis-
tys ry, sihteeri 

 

Viranomaiset ja asiantuntijat    

Tuula Räihä, Lapin Ely-keskus,  
Verena Kortelainen, Lapin hyvinvointialue, 

 

Ritva Kauhanen, Lapin liitto   

Sanna Ylitalo, Lapin aluehallintovirasto  
poistui klo 14.39 
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1§  Kokouksen avaus ja osallistujien toteaminen 

Esitys: Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan osallistujat.  
Päätös: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13 
 

 
2§  Edellisen kokouksen pöytäkirjan hyväksyminen 
 Edellisen kokouksen pöytäkirja kutsun liitteenä. 
 Esitys: Hyväksytään edellisen kokouksen pöytäkirja. 
 Päätös: Edellisen kokouksen pöytäkirja hyväksyttiin 
 
3§  Esityslistan hyväksyminen 

Esitys: Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
Päätös: Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 

4§  Hyvinvointialueen ja HyTeTu-toiminnan ajankohtaiset asiat ja niistä kes-
kustelu 
- Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen asiantuntija Verena 

Kortelainen, Lapin hyvinvointialue 
Esitys: Merkitään tiedoksi. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. Verena Kortelaisen esitys lähetetty pöytäkirjan mu-
kana.  

 
 
5§  Järjestöneuvottelukunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2023 

Järjestöneuvottelukunnan työvaliokunta on suunnitellut vuoden 2023 toimin-
nan tavoitteiksi seuraavaa: 

1. Järjestöpalkinnon kehittäminen. Kartoitetaan, mitä palkintoja ja mitkä 
tahot Lapissa jakavat palkintoja ja voiko tehdä yhteistyötä. Jaettavia jär-
jestöpalkintoja jakaa/palkintoja on ainakin Lapin liikunta, Sotu ry:n Kel-
lokas, Lapin taidepalkinto Taige. (Toteutus vuoden 2023 aikana) 

2. Järjestöjen keskinäisen yhteistyön lisääminen. Sote-järjestöjen rinnalla 
huomioidaan entistä vahvemmin myös liikunta-, kulttuuri-, nuoriso sekä 
eläkeläisjärjestöt sekä kyläyhdistykset  

3. Hyvinvointialueen ja järjestöjen yhteistyön täsmentäminen 
4. Tutustuminen muiden alueiden järjestöneuvottelukuntien toimintaan 

esim. Oulu  
5. Järjestöfoorumi marraskuussa 2023 
6. Lapin Järjestöstrategian arviointia ja toimenpidesuunnitelma (syksy 

2023) 
7. Pohdittavana asiana, miten kuntayhteistyötä voidaan organisoida, lisätä 

tai täsmentää 
 

 Esitys: Järjestöneuvottelukunta käy keskustelua työvaliokunnan esittämistä 
tavoitteista vuodelle 2023. Lisäksi käydään keskustelua toimintasuunnitelmaan 
tulevista muista asioista. Varsinainen järjestöneuvottelukunnan 
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toimintasuunnitelma vuodelle 2023 tuodaan vahvistettavaksi vuoden 2023 en-
simmäisessä Järjestöneuvottelukunnan kokouksessa. 

 Päätös: Esitettyihin tavoitteisiin kohtaan 3. todettiin, että Hyvinvointialueen ja 
järjestöjen yhteistyötä tukemassa HyTeTu- työssä pitäisi olla ryhmä, jossa 
kaikki järjestöt ovat edustettuina mutta myös ryhmä, jossa on pelkästään sote-
järjestöjä. Näiden kahden ryhmän välillä tulisi taata saumaton tiedonkulku. Hy-
vinvointialueen ja sotejärjestöjen välisen yhteistyön lisäksi hyvinvointialueen ja 
kaikkien järjestöjen välinen yhteistyö on HyTeTu - työssä onnistumisen näkö-
kulmasta tärkeää. Tiedonkulku eri yhteistyömuotojen välillä tulee olla sauma-
tonta ja sujuvaa.  

 
Vuoden 2023 toiminnantavoitteisiin ei tullut muuta lisättävää.  
 

 
6§  Järjestöjen sote-muutostuen aluekierros 
 

Sosiaali- ja terveysalan järjestöjen valtakunnallisen kattojärjestö SOSTE ry:n 
ja maakunnissa toimivien verkostojärjestöjen edustajat kiertävät kaikilla hyvin-
vointialueilla kevään 2023 aikana. Ryhmään kuuluu yhteensä 5-10 henkilöä 
Järjestöjen sote-muutostuen yhteistyökokonaisuuden asiantuntijoista sekä or-
ganisaatioiden toimihenkilö- ja luottamushenkilöjohdosta. Lapin osalta maa-
kunnallinen verkostojärjestöedustaja on Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys 
ry.  Lisäksi tapaamisessa mukana on alueellisia järjestöjen edustajia 1-2. 

 
Tapaamisen aikana tarkoituksena olisi keskustella muun muassa seuraavista 
teemoista: 
• Mitä hyvinvointialueen strategiat kertovat järjestöyhteistyön tule-

vaisuudesta? 
• Mitkä ovat hyvinvointialueen järjestöyhteistyön resurssit? Käy-

tössä olevat eurot ja henkilötyövuodet talousarviossa 2023 
• Alueelta keskusteluun nouseva ajankohtainen asia 

 
Lapin hyvinvointialueen johtajaa on lähestytty tapaamiseen liittyen mm. päivä-
määrän sopimiseen ja tapaamisen kokoonpanoon liittyen. Hyvinvointialueelta 
toivotaan osallistuvan hyvinvointijohtajan lisäksi aluehallituksen, aluevaltuus-
ton ja keskeisen lautakunnan puheenjohtajistoa sekä hyvinvointialueen järjes-
töyhteistyöstä vastaavan päällikön ja järjestökoordinaattorin, tai muut vastaa-
vat aiheeseen liittyvät keskeiset viranhaltijat. 
 
Työvaliokunta katsoi, että järjestöedustajien nimeäminen on syytä tehdä jär-
jestöneuvottelukunnassa huomioiden tarvittaessa myös saamelaisedustus.  
  

 Esitys: Järjestöneuvottelukunta nimeää järjestöedustajat (1-2) järjestöjen 
sote-muutostuen aluekierroksen Lapin tapaamiselle (kevät 2023). Lisäksi jär-
jestöneuvottelukunta antaa evästystä siellä käytävään keskusteluun. 
Päätös: Lapin osalta aluekierros on tulossa vasta huhti-toukokuussa 2023, jo-
ten edustajan nimeämisellä ei ole vielä kiire. Asia siirretään seuraavaan ko-
koukseen. 
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7§  Järjestöneuvottelukunnan edustajien nimeäminen 
 

Suvimaria Saarenpää on siirtynyt 1.8.2022 alkaen työskentelemään toiseen 
maakuntaan ja Annemari Kivivuori jää pois nykyisestä tehtävästään Pohjoisen 
yhteisöjen tuki Majakasta 1.1.2023 alkaen. He ovat olleet edustajia järjestö-
neuvottelukunnassa sekä sen työvaliokunnassa sekä järjestöneuvottelukun-
nan nimeäminä edustajina seuraavissa työryhmissä: 

• Lapin maakunnan yhteistyöryhmässä (Myr) Suvimaria Saarenpää   

• HYTETU- työryhmä Annemari Kivivuori 
 
Heidän tilalleen on syytä nimetä uudet edustajat. 

 
 Esitys: Järjestöneuvottelukunta hyväksyy uudet edustajat seuraavasti ja esit-

tää niitä edelleen 
- Suvimaria Saarenpään tilalla järjestöneuvottelukunnassa sekä työvaliokun-

nassa toiminnanjohtaja Marika Ahola ja Annemari Kivivuoren tilalla tuleva 
Pohjoisen yhteisöjen tuki Majakka ry:n toiminnanjohtaja Tytti Kumpulainen. 

- Lapin maakunnan yhteistyöryhmään (Myr) työvaliokunta esittää Marika 
Aholaa, Mieli Rovaniemen seudun mielenterveys ry:stä 

- Hytetu-työryhmään järjestökeskukset esittävät keskuudestaan edustajaa 
kokouksessa. 
 

Päätös:  
Järjestöneuvottelukunta hyväksyi seuraavat edustajat ja esittää heitä edelleen  
  
- Suvimaria Saarenpään tilalla järjestöneuvottelukunnassa sekä työvaliokun-

nassa on toiminnanjohtaja Marika Ahola Mieli Rovaniemen seudun mielen-
terveys ry:stä ja Annemari Kivivuoren tilalla Pohjoisen yhteisöjen tuki Ma-
jakka ry:n uusi toiminnanjohtaja Tytti Kumpulainen. 

- Lapin maakunnan yhteistyöryhmän (Myr) edustajaksi nimetään Marika 
Ahola, Mieli Rovaniemen seudun mielenterveys ry:stä ja varalle Tytti Kum-
pulainen Pohjoisen yhteisöjen tuki Majakka ry:stä. 

- Hytetu-työryhmään nimetään Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:stä 
toiminnanjohtaja Virpi Nevalainen 

 
Puheenjohtaja Hilkka Halonen poistuu kokouksesta klo 14.27 ja puheenjohta-
jana jatkaa varapuheenjohtaja Raija Lummi. 
 
 

8§  Lähellä.fi verkkopalvelun esittely  
 

Lähellä.fi verkkopalvelua esittelee Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys. 
  

Lapin aluehallituksen edustaja Pekka Tiitinen teki järjestöfoorumissa 
18.11.2022 esityksen, voisiko Järjestöneuvottelukunta olla se taho, joka koko-
aisi Lapin alueen järjestöjen palvelukuvauksia hyvinvointialueenkin palveluoh-
jauksen tarpeeseen. Työvaliokunnan mielestä Lähellä.fi verkkopalvelu olisi tar-
koituksenmukainen toteutusvaihtoehto esitykselle. Järjestöt ja yhdistykset 
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ilmoittaisivat omasta yhdistyksestään ja sen toiminnasta suoraan Lä-
hellä.fi:ssä. Jotta Lähellä.fi verkkopalvelusta tulisi koko Lapin alueellakin kat-
tava  
 
 
 
verkkopalvelu ja siitä olisi saatavilla kattavasti järjestöjen tietoja, tulisi siihen 
rekisteröityä mahdollisimman monen yhdistyksen ja ottaa käyttöön toiminnan 
ja tapahtumien ilmoituskanavana.  

 
Esitys: Lähellä.fi verkkopalvelun esittely merkitään tiedoksi. Järjestöneuvotte-
lukunta päättää, että yhdistysten ja järjestöjen erillisiä palvelukuvauksia ei läh-
detä keräämään vaan Lähellä.fi verkkopalvelu on se palvelu, jossa tämä on 
mahdollista tehdä samalla kun yhdistys ilmoittaa toiminnastaan ja tapahtumis-
taan. Järjestöneuvottelukunta suosittaa järjestöjä ja yhdistyksiä käyttämään 
kattavasti Lähellä.fi verkkopalvelua. 
 
Päätös: Verkostoluotsi Tero Hannula Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys 
ry:stä esitteli Lähellä.fi verkkopalvelua. Tero Hannula otti vastaan ja edelleen 
toimitettavaksi järjestöneuvottelukunnan esittämät kehitysideat mm. verkkosi-
vuston saavutettavuuteen liittyen. 
 
Järjestöneuvottelukunta päätti, että yhdistysten ja järjestöjen erillisiä palvelu-
kuvauksia ei lähdetä keräämään vaan Lähellä.fi verkkopalvelu on se palvelu, 
joka toteuttaa palvelukuvausten keräämistä, mikäli yhdistykset käyttävät verk-
kopalvelua. Järjestöneuvottelukunta suosittaa järjestöjä ja yhdistyksiä käyttä-
mään kattavasti Lähellä.fi verkkopalvelua.  
 
 
 

9§  Järjestöneuvottelukunnan kevään 2023 kokoukset 
Työvaliokunta esittää järjestöneuvottelukunnan kevään 2023 kokousajoiksi 
21.2. klo 13-15 ja 16.5.2023 klo 13-15. 
 
Esitys: Järjestöneuvottelukunta hyväksyy kevään kokousajankohdiksi 21.2. ja 
16.5.2023 
Päätös: Hyväksyttiin esitetyt kokousajat 

 
 
10§  Tiedoksi 

- Valtakunnallisen päätöksenteon ajankohtaiset tilanteet: 

• Palkkatukilaki-uudistus on siirtynyt vuodelle 2023. 
 

11§  Muut asiat   
-JOKOS 2-hanke on saanut rahoituksen vuodelle 2023. Järjestöjen työllisyys-
verkoston koordinointi siirtyy takaisin hankkeelle.  
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12§  Kokouksen päättäminen 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.08 

 
  
 
 Hilkka Halonen  Virpi Nevalainen 
 puheenjohtaja klo 14.27 asti sihteeri 
 
 
 Raija Lummi 
 puheenjohtaja klo 14.27 alkaen 
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