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JARJESTONEUVOTTELUKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2023

Jarjestoneuvottelukunta lappilaisten jarjestdjen edunvalvojana

Jarjestot ovat keskeisia toimijoita kansalaisten hyvinvoinnin edistamisessa ja osallisuuden turvaa-
misessa. Jarjestojen kautta saadaan kansalaisten aani entista paremmin kuuluviin maakunnalliseen
kehittamistyohon seka lisataan heidan osallisuuttaan myds sote- ja maakuntauudistuksessa.

Jarjestdjen yhteista hyvinvoinnin edistamisty6ta ohjaa maakunnallinen jarjestdstrategia, jota to-
teuttaa ja seuraa jarjestoneuvottelukunta. Jarjestoneuvottelukunnan taustatahona toimii Lapin
liitto. Lapissa toimii aktiivisia maakunnallisia ja alueellisia jarjestéverkostoja, joista maakunnallisen
jarjestoneuvottelukunnan alla toimivat jarjestokeskusten, tiedontuotannon, viestinnan seka jarjes-
totyollistamisen verkostot. Lisdksi jarjestokeskusten koolle kutsumat eldmaéankaariverkostot kokoa-
vat erityisesti kaupunkialueilla toimijoita monialaisesti yhteen hyvinvoinnin, terveyden ja turvalli-
suuden edistamiseksi. Aktiivisia verkostoja ovat my0s sosiaali- ja terveysjarjestdjen Lapin aluever-
kosto seka kokemusosaamisen verkostot. Vuosittain jarjestdja kokoaa yhteen jarjestoneuvottelu-
kunnan jarjestofoorumi. Jarjestotietoa tuotetaan alueellisiin tarpeisiin jarjestokyselylld, joka toteu-
tetaan vuoden 2024 alussa.

Vuonna 2023 Lapissa toimi 4745 rekisteroitya yhdistysta (Ldahde PRH 2023)

Lappi kaikki jarjestot:

Poliittiset yhdistykset 336
Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset 518
Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset 258
Kulttuurialan yhdistykset 748
Vapaa-ajan yhdistykset 585
Urheilu- ja liikuntayhdistykset 645
Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset 47
Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset 103
Muut yhdistykset 252
Luokittelemattomat yhdistykset 1253
Yhteensa 4745

Neuvottelukunnan tehtaviat

Lapin liiton hallitus on perustanut maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan jarjestdjen aloitteesta
vuonna 2012. Lapin maakunnallinen jarjestostrategia julkaistiin vuonna 2014.
Jarjestoneuvottelukunnan tehtavana on mm. tuoda maakunnanlaajuista painoarvoa jarjestojen
laajalle ja monipuoliselle toiminnalle.
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Lapin maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan tehtavia ovat mm.

e koordinoida jarjestdjen valista yhteistyota ja tehda jarjestotoimintaa nakyvaksi ja tunnetuksi
e seurata maakunnallisen jarjestostrategian toimenpiteita ja toteutusta seka koordinoida mm.
viestinta-, tiedontuotanto-, jarjestokeskus- ja jarjestotyollistamisen verkostojen toimintaa
e syventaa jarjestdjen, kuntien ja hyvinvointialueen valista yhteistyota terveyden ja sosiaalisen

hyvinvoinnin edistamisessa tukemalla jarjestojen tiivista integroitumista hyvinvointiohjelma-
tyohon
e antaa lausuntoja mm. maakunnallisiin ohjelmiin ja nimeta jarjestéedustajat maakunnallisiin

tydryhmiin mm. hyvinvointialueen valmisteluryhmiin
e toimia kansalaisten danen kanavana hyvinvointialueelle ja maakuntaan
e valmistella vuosittain pidettavan maakunnallisen jarjest6foorumin ja valita vapaaehtoisteon

palkinnon saajan

e toimia jarjestdjen ja alueviranomaisten yhteistydelimena.

Jirjestoneuvottelukunnan kokoonpano 2024

Vuonna 2021 nimitettiin uusi jarjestoneuvottelukunta vuosille 2022—-2025. Lapin Liiton hallitus ni-
mesi neuvottelukunnan puheenjohtajaksi Hilkka Halosen ja varapuheenjohtajaksi Raija Lummin.

Jarjestoneuvottelukunnan jasenet edustavat laajasti lappilaista jarjestokenttaa. Taulukossa jarjes-

toneuvottelukunnan jasenet ja taustayhteisot:

JARJESTONEUVOTTELUKUNTA 2022 - 2025

Varsinainen jasen

Varajasen

Lapin Liikunta, Riina Jankala

Suomen Paralympiakomitea ry. Jarno Saapunki

Sami Soster ry, Anne Nakkalajarvi

Sami Soster ry, Juha Guttorm

Lappilaiset kylat ry, Pirjo Riskila

Lappilaiset kylat ry, Eini Kivilompolo

Lapin sosiaali- ja terv.turvayhdistys ry
Anneli Pohjola

Lapin sosiaali- ja terv.turvayhdistys ry
Veli-Matti Ahtiainen

Elakeladisjarjestojen neuvottelukunta
Olavi Stoor

Elakeldisjarjestojen neuvottelukunta
Aino Nuutinen

Lapin ensi- ja turvakoti ry, Arja Kilpeldinen

Omaishoitajat ja laheiset ry

Invalidiliitto ry, Liisa Pitzen

MIELI Rovaniemen seudun mielenterveys ry /
Rovaniemen Neuvokas Marika Ahola

Jarjestokeskus Kitinen ry, Minna Hattunen

Toivola-Luotola Setlementti ry, Jarjestokeskus
Silta, Tytti Kumpulainen

Rovalan Setlementti ry, Eero Pentti

SYY — Lappi ry, Henrik Kristian Telkki

Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry, Saija Himanka

Balanssi ry, Terhi Savilahti
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Lapin Muistiyhdistys ry, Annika Vaihkénen

Lapin sydanpiiri ry, Salla-Mari Koistinen

Lapin nakdvammaiset ry, Juha Romakkaniemi

Lapin autismikirjo ry, Paula Kivela

Lapin kuntien kulttuuriverkosto, Merja Tervo

Lapin kuntien kulttuuriverkosto Salla Vartiai-
nen

Hilkka Halonen, puh.joht.

Raija Lummi, varapuh.joht.

Viranomaiset ja asiantuntijat

Lapin Ely-keskus, Tuula Raiha

Lapin hyvinvointialue
Marika Mathlein

Lapin liitto, Ritva Kauhanen

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys, Riitta
Ollila, sihteeri

Tyovaliokunnan jisenet

Ritva Kauhanen, puheenjohtaja, Lapin liitto
Riina Jankala, Lapin Liikunta ry

Veli-Matti Ahtiainen, SPR-Lapin piiri

Anne Nakkalajarvi, Sami Soster ry

Tytti Kumpulainen, Toivola-Luotola Setlementti ry, Jarjestokeskus Silta

Marika Ahola, Rovaniemen Neuvokas
Hilkka Halonen, Lapin liitto, Meriva

Merja Tervo, Rovaniemen kaupunki
Minna Hattunen, Jarjestdkeskus Kitinen ry

Riitta Ollila, sihteeri, Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

Neuvottelukunnan alaiset jirjestojen maakunnalliset teemaryhmat

Jarjestojen strategiatyon pohjalta syntyi kolme teemallista verkostoa, joiden tyoskentely kdynnistyi

syyskaudella 2014. Vuonna 2020 perustettiin lisdksi Jarjestotyollistamisen verkosto. Nama nelja

verkostoa vievat eteenpdin jarjestdjen maarittelemia jarjestostrategian tavoitteita. Verkostoille on

nimetty koollekutsujat, jotka ovat sitoutuneet kutsumaan toimijoita avoimeen tyoskentelyyn.

Verkostojen koollekutsujat 2024:

Viestintdverkosto Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry

Tiedontuotantoverkosto Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry
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Jarjestokeskusten verkosto Rovaniemen seudun vapaaehtoistyonkeskus Neuvokas /Marika Ahola,
Jarjestokeskus Kitinen ry (Sodankyld) / Minna Hattunen ja Jarj Toivola-Luotola Setlementti ry, Jar-
jestokeskus Silta (Meri-Lappi)/Tytti Kumpulainen, Jarjestokeskus Kiehinen,( Kemijarvi) Markku Iso-
Heiko.

Jarjestotyollistamisen verkosto Toivola-Luotola Setlementti ry, Jarjestékeskus Silta

Tyovaliokunta

Tiedon-
tuotannon
verkosto Maakunnallinen

jarjesto-
neuvottelukunta

Jarjesto-
tyollistamisen
verkosto

Jarjestoneuvottelukunnan vuoden 2024 toiminnan painopisteet ja tavoitteet

Neuvottelukunta kokoontuu nelja kertaa vuodessa ja tyovaliokunta tarvittaessa useammin. Neu-
vottelukunnan toiminnan edellytyksena on, etta jarjestotoimijat osallistuvat aktiivisesti tiedon va-
littdmiseen ja tuottamiseen.

1. Hyvinvointialueen kanssa jatketaan tiivista yhteistyota mm. jarjestorakenteen suunnitte-
lussa ja maakunnallisen jarjestofoorumin valmistelussa.

2. Jarjestoneuvottelukunnan alaisten verkostojen toiminnan tdsmentaminen vastaamaan ym-
paristdssa tapahtuviin muutoksiin

3. Paivitetaan jarjestostrategian toimintasuunnitelma osa kerrallaan. Tyo aloitetaan viestinta-
toimenpiteista. Tavoitteena on tiivistaa toimintasuunnitelmaa. Toimintasuunnitelman paivi-
tysta on tavoitteena tehda jarjestdjen olemassa olevissa verkostoissa ja jarjestoneuvottelu-
kunta ohjaa tyota.

4. Jarjestofoorumin ajankohta on tavoitteena siirtaa kevaalle. Vuoden 2024 foorumi pidetaan
kuitenkin vield elokuussa. Vuoden 2024 teemana on nuoriso.

5. Vuoden aikana pyritdaan aktivoimaan myds kyldatoiminta ja eldkeldisjarjestot aktiivisemmin
jarjestoneuvottelukunnan toimintaan

6. Tehema Pois -jarjestdpalkinto avataan hakuun toukokuussa

Rahoittajatapaaminen jarjestetaan syksylla.

8. Jatketaan yhteistyota eri maakuntien jarjestoneuvottelukuntien kanssa. Kutsutaan vieraaksi
neuvottelukunnan kokoukseen jokin muu maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta. Jatke-
taan yhteistyota Pohjois-Pohjanmaan neuvottelukunnan kanssa soveltuvin osin.
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